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13. LA ACCION TUTORIAL EN LA UNIVERSIDAD

Con este curso se pretende que el profesorado universitario de reciente incorporacion
conozca el proceso de Accion tutorial en la Universidad, reflexione sobre su funcion

tutorial y adquiera herramientas para su desarrollo.

OBJETIVOS:

— Presentar al profesorado el Proceso de Accién Tutorial en la Universidad.

— Comprometer al profesorado en la necesidad de las tareas de orientacién y tutoria

en la Universidad.

— Proponer estrategias de Accién Tutorial.

CONTENIDOS:

— La Orientacién y la Accion Tutorial en los Sistemas de Garantfa Interna de Calidad.
— El Programa de Orientaciéon y Acciéon Tutorial.

— Un ejemplo: el Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Formacion del

Profesorado y Educacion: Seguimiento y Evaluacion.

PONENTES:
José Ramiro Martis Florez

José Luis San Fabian Maroto

PERFIL PROFESIONAL DE LOS PONENTES:

José Ramiro Martis Florez. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educaciéon y

Director del Spin-off Technical Office for Quality and Innovation.

pag. 1




. . . Universidad de Oviedo
Instituto de Investigacion e Universida d " Uviéu

Innovacion Educativa University of Oviedo
I

Institutu d'Investigacion y Anovacion Educativa
Institute for Educational Research and Innovation

José Luis San Fabidn Maroto. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacién y

experto en evaluacion educativa.

DESTINATARIOS: PDI de nueva incorporacién a la Universidad de Oviedo.

TIPO DE ACTIVIDAD: Presencial

LUGAR: Aula a determinar. Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.
AREAS TEMATICAS: Todas las 4reas de conocimiento.

METODOLOGIA: Exposiciones teéricas, ejercicios individuales y valoracién conjunta.
EVALUACION Y ACREDITACION: Asistencia, participacién y actividad practica.

DEDICACION: 8 horas presenciales y 2 horas no presenciales de trabajo oz /ine. 10 horas

de formacién certificadas.
MATERIALES DE APOYO: Se proporcionara en las sesiones presenciales.
CAPACIDAD: 30 personas como maximo.

TEMPORALIZACION: Junio de 2017 (dias a determinar), en horario de tarde (16:00 a

20:00 h.) y dos horas de caracter no presencial.
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